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３－２指示的管理と参画的管理３９
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（１）管理プロセスの実際３９

（２）部下集団の状況に応じた管理４１
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（１）OJTの間接的アプローチ１１６
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（２）育成のためのコミュニケーション１３９
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１．日本企業グローバル化への道５
２．グローバル化戦略の課題７

（１）経営ノウハウ・技術の移転７
（２）付加価値の移転７

（３）文化の移転８

３．管理者に求められる国際事業感覚８
（１）国際化プロセスに応じた変身８
（２）小さな問題から実行する８

２．個立の時代と経営のあり方一-－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－-－１Ｃ
Ｌ個立の時代の背景１１

（１）個人と会社との関係変化１１

（２）個人主義と個立主議との違い１１
２．個立時代の経営１２

（１）経営理念１２

（２）制度１２

（３）マネジメント１４

ａ・目標によるマネジメント１４

ｂ・キャリア・マネジメント１４

３．中途入社社員の扱い方------------------------------－－－１６
１．中途入社社員の心理１７

２．中途入社社員の導入と定着化のポイント１８
（１）採用時の説明は正しく１８

（２）新卒と同様、導入への配慮をする１９

（３）不公平感をもたせない配慮をする１９
（４）能力・適性をつかむ１９

４，咄ボックス型〃組織におけるリーダーシップの発揮------------------20
１．組織の変化２１

２．知的集団のリーダーシップ２２

（１）グループ制組織におけるリーダーシップ２２
（２）チームリーダーのリーダーシップ２３
ａ・目標・方針の設定２４

ｂ、コーディネーション２４

５．女’性をどう生かし活用するか--------------------------------25
１．仕事に対する女性の意識２６
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２．女性に対する男性の意識２７

３．女性活用のポイント２７

（１）女性に適した仕事割当２８

（２）キャリア・プランの作成２８

（３）情報の共有と経営参画２８

（４）職場ぐるみの意識変革２８

６．会議のまとめ方一----------------------------－--------29
1会議の目的をはっきりつかむ３０

（１）会議の本来的な機能３０

（２）会議の目的３１

２．会議を効果的に進める３２

（１）効果的な会議の条件をつくる３２

（２）うまくまとめるコツ３４

７．若者をどう生かし育てるか－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－-3５
１．若者の変化３６

２．管理者の対応のポイント３７

（１）仕事をⅦ自分の仕事〃にさせる３７

（２）確実なフィードバックを与えてやる３８
（３）おもしろさをつくり出す３８

８，対話のスキル－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－-－－－－－－－－－－－３９
１．スムーズな対話を進めるスキル（ＴＡの手ほどき）４０
（１）自分と相手の心の状態を知る４０

（２）やIノとりの三つのタイプ４１

ａ、うまくいくやりとり（相補的やりとり）４ｌ
ｂ、ギクシヤクするやりとり（交差的やりとり）４１
ｃ，こじれるやりとり（裏面的やりとり）４４

９．高齢化する職場の活性化一一-－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－４５
１．高齢化が職場に及ぼす影響４６
（１）労働能力の変化４６

（２）意識と現実とのズレ４７

２．活性化の施策いろいろ４７

（１）高齢者の帆格〃を尊重する４７

（２）週.切ない役割〃を見つける４８

１０．リスク管理への認識と対応の仕方---------------------－-－－－－５０
１．管理者にとってのリスク５１
２．リスク管理の手順５１
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３．リスク管理における情報の重要性５４

１１．生涯設計とその指導の仕方-------------------------－－－－－－５５
１．人生80年時代の到来５６

２．雇用制度の変化５８

３．会社にとっての意義５８

４．管理者にとっての意味５８

１２．経営情報化への対応-----------------------－－－－－－－－－－－－－－６０
１．情報化の実態６１

２．経営情報の種類６２

（１）経営管理情報６２

ａ．「実施（DO)」情報６２

ｂ・「評価一計画(see-plan)」情報６２
･「評価一計画（SEE-PLAN)」情報６２

（２）経営戦略情報６３

３．管理者へのインパクト６３

（１）管理者の減少６４

（２）管理者の機能分化６４

１３．ストレスの対応策一一一-－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－…－…-66

１．ストレス発生のメカニズム６７

（１）ストレスとは６７

（２）ストレスの発生要因（ストレツサー）６７
２．健康な職場をつくる６８

（１）上司の無理解と低い評価、意思不疎通６８

（２）仕事の過多、調整不足、方針不明確６９

（３）管理者のストレス管理６９

１４．新規プロジェクトの提案と立ちあげ－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－７０

１．新規プロジェクトとは何か７１

（１）新規事業プロジェクト７１

（２）社内プロジェクト７１

２．新規プロジェクト推進のノウハウ７２

１５．管理者のコミュニケーション戦略---…－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－.7５

１，職場チーム化のコミュニケーション７６

２．コミュニケーションの種類と過程７６

（１）コミュニケーションの種類７６

（２）コミュニケーションの過程７７

３．組織内条件とコミュニケーション効率７８
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