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通信教育講座「新人・若手社員によりそう メンターの基本」開講記念

無料ZOOMミーティングオンラインセミナー開催のご案内 講師： 大伴 凌平 先生

～新入社員や後輩のよき相談相手となるべく、メンターとしての役割や心構えを認識し、必要なコミュニケーションスキルを習得！～

初めてメンターとなる方を想定。メンター自身の不安を取り除き、安心して取り組める以下の視点で構成。メンターに寄り添った講座です。

・メンターは新入社員の「指導役」ではなく、「相談相手」「支援者」である。

・メンティーの問題は、すべてメンターが解決する必要はない。「一緒に考える」「解決の糸口を一緒に探す」スタンスが大切。

・メンターはつきっきりで面倒を見ないといけないわけではない。過干渉にならないことも大切。

・メンターが、相談しやすい雰囲気を作ることが重要。遠慮している場合もあるので沈黙も重要なサイン。

・メンターは入社３〜５年目の若手でも、少し先を歩く先輩として十分に役立てる。年齢より「関係性の築きやすさ」が大事。

・メンターは「仕事の悩み」を聞くための存在だけではない。仕事以外の気持ちや状態を話せる「安心できる場」の提供も重要。

業務以外の悩みも多い（人間関係、適応不安など）

社内研修企画の参考に是非ご受講ください。 （☆同業他社のご参加はご遠慮いただいております。）

■場所：オンライン形式（ZOOMミーティングを使用） ※お問合せ先：JTEX販売促進本部

■日時：2025年11月12日（水）13:00～14:00  【30分〜40分程度、本講座の概要を解説 10〜15分程度 質疑応答】

■定員：50名（1社２名様まで）※定員になり次第締め切らせていただきます。

■参加費：無料 ※お手数ですが、参加1名様ごとにお申込みをお願いいたします。

［登壇講師・執筆講師］ 大伴 凌平（おおとも りょうへい） PROFILE

コンサルタント ［専門分野］マネジメント・コンセプチュアルスキル開発・組織開発

2017年 東レ株式会社 入社 フィルム事業本部を経て東レ経営研究所へ

2024年 現職

職歴：素材営業/開発/マーケティング・財務指標に基づく事業管理
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